INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

ATA DA REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E

CONSELHO N° 24/2025

Data e hora:

28 de abril de 2025, 9:00 horas.

Local:

Sala de reunido do IMPAS, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 306, bairro
Boa Esperanga, Santa Luzia, MG.

Presentes:

Presidente do RPPS
Helenice de Freitas

Membros do Consellio Municipal
Claudia Aparecida Andrade Alvarez
Sheila Lisboa Guimardes

Rosana Lima Siqueira

Adriana Silva Caldeira

Walderez Costa Drumond
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Membros do Conselho Fiscal:
Sonia Aparecida Araujo

Leila Mara Maciel

Julio Cassio Silva Abreu

Silvana Andrade Souza

Débora R F Neto

Demais participantes:
Responsaveis pela RPREV:
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Atudrios: Ian Coutinho e Eduardo Augusto
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Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de 2025, reuniram-se na sede do IMPAS,
0 Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal para a reuniio
extraordiniria afim de apresentar o Relatério da atuarial e Relatério de Controle
Interno. Iniciou-se a reunido com a apresentacao do Relatério Atuarial pelos atuarios
résponsaveis pelo Relatério, entregue em marco de 2025. A “apresentagdo do
Relatério enfatiza a caracteristica conservadora adotada pela RPREV Consultoria e



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA
CNPJ: 04.122.069/0001-49

Assessoria atuarial vencedora do novo processo administrativo para esse servico no
|MPAS, N0 perfodo. A RPREV assumiu a responsabilidade sobre 3 analise atuarial para

no relatério tendo como premissa de manter a anilise conservadora. O atudrio lan

coutinho explica como e feita a anilise atuarial, sobre cada servidor, suas
% ’
remuneragdes e o calculo para sua aposenatdoria em 75 a 9g anos, com todas as
!

p.-gbabilidades,lestimativas, com riscos na vida laboral. O atuirio Eduardo faz uma
explanagdo de como é feita andlise atuarial nas suas dimensges para aproximar a
anéliseﬂu UL da realidade do RPPS. Apresentam o comparativo das Gltimas
avaliagoes a::uarlals, onde justificam a postura conservadora e apontam problemas
nas avaliagdes anteriores onde o déficit atuarial caiu assustadoramente. Como
explicar a queda do déficit com o aumento da folha de pagamento? Houve a
constatagdo de que os calculos de 2022/2023 apresentam divergéncias . O atudrio,
justifica que por questdo de ética ndo pode apontar o problema pois estaria
entrando no mérito de julgamento do trabalho realizado pela empresa anterior
Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial. Discutiu-se o que pode ser feito e como
explicar para o Executivo a diferenca entre os déficit atuarial anterior e o atual em
suas suposicdes e concluindo que se faz necessarios apontamentos externos com
analise precisa, sugerindo esse servigo ao TCE/MG, pois o TCE do Rio Grande do SUL
faz esse trabalho; no que comentamos que o TCE de MG, ja se adiantou que ndo faz
assessoria de caso, mas de modo genérico, a ndo ser que seja dentro de uma
auditoria especifica no RPPS. O atudrio apresentou as sugestdes apontadas no
relatério como passiveis de solugdo dos problemas apresentados no Relatério de sua
autoria. O Conselheiro Jilio deu a sugestdo de aprofundar nos estudos e propostas
para analise e discussdo do apontamento de diferenca de valores do déficit atuarial
apontado no ano anterior e atual e se a LDA utilizada para o aporte em 2022, é o
responsavel pela diferenga de déficit. Outras sugestdes de atividades: andlise dos
relatérios dos tltimos 5 anos; atividade de apresentagdo para o Executivo, Camara
Municipal e Servidores do Relatério Atuarial seus problemas e solugdes possiveis;
consulta 3 SPREV sobre a analise do Relatério; busca na UFMG de parceria para
anilise do Relatério e essa diferenca no déficit. Decidimos que na préxima reunido
faremos a apresentac¢io do Relatério do Controle Interno do IMPAS, pois o tempo
ndo foi suficiente para essa apresentagdo Nao tendo mais assuntos a serem tratados
encerramos a reunio e a presente ATA, que apds a leitura, serd assinada pfﬂjff‘-scmes

na ]:/1r6xima réuniao do,CMP e do Conselho Fiscal. Qa_w yﬁ’u_(fa,
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